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  بسمه تعالي
  

  قرارداد انجام كار
 و... ، شـماره  ...، كوچـه  ...تهران، خيابان به نشـاني  ... شركت  به نمايندگي از... خانم / آقاياين قرارداد بين 

تهران، خيابان  نشانيبه گروه سپيدار نمايندگي از به  ...آقاي ناميده مي شود و  كارفرماكه از اين پس  ... شماره تماس
  .ناميده مي شود با شرايط زير منعقد مي شود مجريكه از اين پس  ... و شماره تماس... ، شماره ...، كوچه ...
  

  :موضوع قرارداد) ماده يك
 طراحي سايت وب كارفرما توسط مجريموضوع قرارداد عبارت است از  •

  
  : مدت قرارداد) ماده دو

 .مي باشددو ماه مدت قرارداد از زمان تنظيم،  •

  
  :و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد) ماده سه

كارفرمـا،   تحويل نهايي سايت بهپس از و باقي مانده درصد آن در هنگام عقد قرارداد  50ريال مي باشد كه  ...قرارداد مبلغ 
  .مجري پرداخت خواهد شداز سوي كارفرما به 

  
  :پروژه مشخصات فني) ماده چهار

 :بخش هاي زير بايستي در سايت پيش بيني شود .1

با درج متن، تصوير، ... ، فعاليت ها، مديريت، پروژه ها، مشتريان و مجموعه كارفرمامعرفي براي : درباره •
  ...لينك و 

  فرمي ارسال خودكار درخواستهمراه اطلاعات تماس به حاوي : تماس •
در ... خدمات با درج متن، لينك، تصوير و رما در حوزه كارفمعرفي عناوين كلي مد نظر براي : خدمات •

  هاقالب طبقه بندي 
  با مشخصات محصول و عكس هاطبقه بندي در ظر كارفرما نمد معرفي محصولات براي : محصولات •
  هاي مد نظر كارفرما درج لينك براي : لينك هاي مرتبط •
 براي درج محتوا و ويرايش مطالب سايت توسط كارفرما :بخش مديريت سايت •

مستقر در  Windowsو با به كارگيري سرورهاي  ASP.NETپايه اصلي بسته نرم افزاري فوق الذكر با فن آوري  .2
  .داخل كشور خواهد بود

  .با آخرين وصله هاي امنيتي باشد IIS7و  Dot Net Framework 3.5سرور ميزبان بايد داراي  .3
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  .با آخرين به روز رساني ها استفاده خواهد شد MS-SQL Server 2005براي بانك هاي اطلاعاتي از  .4
 Browserنسخه شش، هفت و بالاتر و ديگر  Microsoft Internet Explorerهاي  Browserسازگاري با  .5

  .وجود داشته باشد Apple Safari 3و يا  Mozilla Firefox 3هاي معروف مانند 
  

  :تعهدات مجري) ماده پنج
كه در ماده چهار قرارداد شرح داده شده است، مجري متعهد است كه كليه امور محوله در چهارچوب موضوع قرارداد را  •

همكـاران و  ديگـر  بـديهي اسـت كـه مسـووليت     . به نحو احسن شخصا و يا با به كارگيري متخصصين ديگر انجام دهد
قرارداد به ماده سه تسويه حساب با ايشان بر عهده مجري بوده و كارفرما تنها متعهد به پرداخت هزينه هاي مندرج در 

 .مجري مي باشد

روز كـاري نسـبت بـه طراحـي رابـط گرافيكـي        7پس از دريافت محتوا و  نظرات كارفرما، طي مجري متعهد است كه  •
سايت اقدام كرده و آن را براي بررسي و اعلام نظر به دست كارفرما برساند تا پس از دريافت نظرات كارفرمـا، حـداكثر   

 .روز كاري تغييرات را انجام داده و نسخه نهايي رابط گرافيكي سايت را آماده سازد 3طي 

روز كاري انجـام   14نهايي رابط گرافيكي سايت، برنامه نويسي هاي مربوطه را طي پس از تاييد مجري متعهد است كه  •
داده و سامانه تهيه شده را با رابط كاربري مرتبط ساخته و نسخه آزمايشي سايت را بر روي سرور ميزبـان وب كارفرمـا   

 .پياده سازي كند

سامانه مورد طراحي خـود را بـه كارفرمـا ارائـه      مربوط به ميزباني وب برايمجري متعهد است كه پيشنهاد و نياز هاي  •
هم چنين مجري متعهد است كه در صورت اعلام نيـاز   .راهكار مناسبي را تهيه كننددهد تا ايشان بتواند در اين زمينه 

ه يا حقوقي ديگر، سرويس ميزباني وب مناسبي را به كارفرما ارائ ياز سوي كارفرما، شخصا يا با به كارگيري افراد حقيق
 .اين قرارداد توسط كارفرما به مجري پرداخت شود زبديهي است هزينه اين سرويس بايستي به صورت جدا ا. دهد

هاي نهايي را بر روي سامانه انجـام داده  بررسي روز كاري  4پس از نصب آزمايشي سامانه، طي مجري متعهد است كه  •
روز كـاري آتـي نسـخه     3يا گزارش شده از سوي كارفرما را رفع كـرده و سـپس طـي    توسط خود و نواقص يافت شده 

 .روز كاري مستندات لازم را به كارفرما ارائه دهد 7نهايي سامانه را بر روي سرور ميزبان نصب كند و سپس طي 

ن در محـل خـود   ساعت به كارفرما يـا نماينـده ايشـا    4مجري متعهد است كه نحوه كار با سامانه طراحي شده را طي  •
 .آموزش دهد

به دلايلي نظير نوسان برق، ضربه، شرايط نگهداري نامطلوب در صورت بروز هرگونه خرابي در سخت افزار ها يا داده ها  •
 .وجود نداشته باشد، مسووليتي بر عهده مجري نخواهد بودداده ها كه امكان اصلاح و بازگرداندن ... و 

 .هاي مورد استفاده را پس از انجام كار به كارفرما تحويل دهد Passwordمجري متعهد است كه كليه  •

روز كاري به  30در صورت تاخير در انجام تعهدات توسط مجري، كارفرما مجاز است كه به ازاي هر روز كاري تاخير تا  •
ري كارفرمـا  روز كـا  30در صورت تـاخير  بـيش از   . ميزان يك هزارم از مبلغ كل قرارداد را به عنوان جريمه كسر كند

  .مجاز است قرارداد را فسخ كرده و خسارات وارده را از مجري اخذ كرده و يا از محل تضمين برداشت فرمايد



 1388، سال طراحي سايت وبقرارداد  4 از 3صفحه 
 

 

 

 
 

  
  :تعهدات كارفرما) ماده شش

 .، به مجري پرداخت كندزمان هاي معين شدهرا در ) مبلغ قرارداد(كارفرما متعهد است مبالغ مندرج در ماده سه  •

در اختيار مجري قـرار  روز كاري  7حداكثر طي را در شروع كار لازم براي محتوايي ه اطلاعات كارفرما متعهد است كلي •
 .دهد

روز كـاري نظـر خـود را بـه      7كارفرما متعهد است كه پس از دريافت نسخه اوليه رابط گرافيكي از سوي مجري، طـي   •
در صورت نياز به تغييرات مجدد در رابط كاربري، زمان و . ايشان اعلام كرده و پس از ارائه نسخه نهايي آن را تاييد كند

 .هزينه صرف شده به مبلغ و زمان هاي مندرج در قرارداد افزوده خواهد شد

بت به بررسي آن طي يك روز كاري اقدام كرده و ايراد كارفرما متعهد است كه پس از نصب نسخه آزمايشي سامانه، نس •
 .هاي احتمالي را به مجري گزارش دهد تا ايشان نسبت به رفع آن اقدام كند

هـم چنـين   . كارفرما متعهد است كه ميزباني وب مناسبي را مطابق با خواسته هاي مجري براي سامانه وب فراهم كنـد  •
هـر چنـد در صـورت    . با ميزباني وب يا انتخاب ميزبـان ديگـر مختـار اسـت    كارفرما در قبول پيشنهاد مجري در رابطه 

انتخاب پيشنهاد مجري براي ميزباني وب، پرداخت هزينه هاي اين مورد به صورت جدا از اين قرارداد از سوي كارفرمـا  
 .به مجري لازم خواهد بود

حداقل پيش نيازهـاي دانشـي   . ري بفرستدساعته به محل مج 4كارفرما متعهد است كه نماينده خود را براي آموزش   •
 . لازم براي اين نماينده از سوي مجري معين خواهد شد

بديهي اسـت در  . كارفرما موظف است كه پس از پايان قرارداد، نسبت به تغيير رمز هاي مورد استفاده مجري اقدام كند •
 .رفرما مي باشداز بين رفتن اطلاعات به عهده كا ماننداتفاق  غير اين صورت مسووليت هر

  .مسووليت كليه امور مربوط به محتوا و درج آن در سايت بر عهده كارفرما خواهد بود •
  

  :حل اختلاف) ماده هفت
داور  نماينـدگان طـرفين و يـك نفـر    در صورت بروز مشكل در انجام هر يك از بندهاي اين قرارداد مراتـب در حضـور    •

در غير اين صورت بايـد مراتـب ار طريـق    . ، حل و فصل خواهد شدكه حكم وي لازم الاجرا خواهد بود مرضي الطرفين
  .مراجع قانوني ذي صلاح پي گيري شود

  
  :حوادث قهري) ماده هشت

كه مـانع اجـراي مفـاد قـرارداد گـردد،      ... در صورت بروز هر حادثه از قبيل صاعقه، نوسانات برق، سيل، زلزله، جنگ و  •
  .نسبت به تسويه حساب با مجري اقدام كندبر اساس ميزان كار انجام شده د فسخ گرديده و كارفرما بايد قراردا

  
  :ساير موارد) ماده نه
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بـا آگـاهي    1387/../..اين قرارداد شامل نه ماده در سه صفحه و دو نسخه كه حكم واحـد را دارنـد تنظـيم و در تـاريخ      •
 .كامل، به امضاي طرفين رسيده است و از همين تاريخ قابل اجرا مي باشد

  
  امضا كارفرما  امضا مجري

 


